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AcUErRDO | 2 DE 2016

6DiC 2016 )

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR y se determinan las funciones por dependencias”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR,
En ejercicio de las facultades que le confiere el Acuerdo 113 de 1964, Articulo 71 de la
Ley 489 de 1998, articulo 59 del Decreto 1421 de 1993 y .

CONSIDERANDO:

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998 establece que la autonomia administrativa y financiera
de los establecimientos publicos se ejercera conforme a los actos que lo rigen y en el
cumplimiento de sus funciones, se cefiiran a la ley o norma que los cred o autorizé y a sus
estatutos internos.

Que el Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular podré crear nuevas dependencias y
reorganizar las existentes cuando lo considere necesario para el adecuado funcionamiento de la
entidad, de conformidad con lo consagrado en el paragrafo 4 del articulo 1 del Acuerdo 113 de
1964 expedido por el Concejo de Bogota.

Que el articuio 14 del Acuerdo No. 003 de 2008 expedido por el Consejo Directivo de ia Caja de
la Vivienda Popular, sefiala que es funcién de este organo “c. Adoptar la estructura
organizacional de la Entidad, establecer las funciones de sus dependencias, determinar la
planta de personal, los grados de remuneracion ¥ la clasificacion de los empleos™.

Que mediante el Acuerdo 004 de 2008 del Consejo Directivo, se establecié la estructura
organizacional de la entidad y se determinaron las funciones por dependencias, estructura
modificada parcialmente por el Acuerdo 3 de 2011 en el cual se reasignaron algunas funciones
de la Direccion Juridica y de la Direccidn de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario,
con el fin de optimizar el proceso de contratacion.

Que en razon a la creacién del empleo Jefe de Oficina 006-01 quien tendrd a cargo funciones
asociadas al fortalecimiento institucional y ejecucion de ios planes, programas y proyectos de
tecnologias y sistemas de informacién de la entidad, tal como lo sefiala el Decreto 415 de
Marzo de 2016 se prende modificar la estructura organizacional de la Caja de la Vivienda
Popular.
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Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) mediante oficio
2016EE2068 del 5 de Octubre de 2016, emitid concepto favorable a la solicitud de modificacién
realizada por la Caja de la Vivienda Popular.

Que en mérito de lo expuesto

ACUERDA:

Articulo Primero: Modificar el articulo 1 del Acuerdo 004 de 2008 el cual quedara asi:

«Articulo 1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. La estructura organizacional de la Cajade ia
Vivienda Popular sera la siguiente:

1.

NoOoORAWON

Despacho del Director.

1.1 Oficina Asesora de Planeacion.

1.2 Oficina Asesora de Comunicaciones.

1.3 Oficina de Tecnologias de ia Informacion y las Comunicaciones.
Direccién de Reasentamientos.

Direccién de Urbanizaciones y Titulacion.

Direccion de Mejoramiento de Vivienda.

Direccién de Mejoramiento de Barrios.

Direccion Juridica.

Direccién de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario.
7.1 Subdireccion Administrativa.

7.2 Subdireccion Financiera.

Articulo Segundo: las funciones de ta Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones seran las siguientes:

a)

c)
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Liderar la gestion estratégica con tecnologias de la informacion y las comunicaciones
mediante la definicién, implementacion, ejecucion, seguimiento y divulgacion de un Plan
Estratégico de Tecnologia y Sistemas de informacion (PET!) que esté alineado a la
estrategia y modelo integrado de gestion de la entidad y e! cual, con un enfoque de
generacion de valor publico, habilite las capacidades y servicios de tecnologia
necesarios para impulsar las transformaciones en el desarrollo de su sector y la
eficiencia y transparencia del Estado.

Liderar la definicién, implementacién y mantenimiento de la arquitectura empresarial de
la entidad y/o sector en virtud de las definiciones y lineamientos establecidos en el
marco de referencia de arquitectura empresarial para la gestion de Tecnologias de ia
Informacion y las Comunicaciones {TIC) del Estado, la estrategia GEL y segln la vision
estratégica, las necesidades de transformacion y marco legal especificos de su entidad
o0 sector.

Desarrollar los lineamientos en materia tecnoldgica, necesarios para definir politicas,
estrategias y practicas que habiliten la gestion de ia entidad ylo sector en beneficio de la
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prestacion efectiva de sus servicios y que a su vez faciliten la gobernabilidad y gestién
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC. Asi mismo, velar por el
cumplimiento y actualizacion de ias politicas y estandares en esta materia.

d) Liderar la gestién, seguimiento y control de la ejecucion de recursos financieros
asociados al portafolio de proyectos y servicios definidos en el plan estratégico de
Tecnologias y Sistemas de informacion. -

e) ldentificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnologicas que generen
impacto en el desarrolio del sector y del Pais.

f) Coordinar las actividades de definicidn, seguimiento, evaluacion y mejoramiento a la
implementacién de la cadena de valor y procesos del area de tecnologias de la
informacion. Asf mismo, atender las actividades de auditorias de gestion de caiidad que
se desarrollen en la entidad y liderar la implementacion y seguimiento a los planes de
mejoramiento en materia de tecnologia que se deriven de las mismas.

g) Liderar los procesos de adquisicién de bienes Y servicios de tecnologia, mediante la
definicion de criterios de optimizacion y métodos que direccionen la toma de decisiones
de inversion en tecnologias de ia informacién buscando el beneficio econdmico y de los
servicios de la entidad.

h) Adelantar acciones que faciliten ia coordinacion y articulacidn entre entidades del sector
y del Estado en materia de integracion e interoperabilidad de informacion Y Servicios,
creando sinergias y optimizando los recursos para coadyuvar en la prestacién de
mejores servicios al ciudadano

i) Generar espacios de articulacién con otros actores institucionales, la academia, el sector

J) privado y la sociedad civil para contribuir en aspectos inherentes a la formulacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos que incorporen tecnoiogias y sistemas de la
informacion y las comunicaciones (TIC).

K) Proponer y desarrollar programas de formacion para fortalecer las competencias de!
talento de Ti en virtud de las necesidades de la gestion de Tl y adelantar acciones con el
fin de garantizar la 6ptima gestién de! conocimiento sobre los proyectos, bienes vy
servicios de Tl.

) Desarroliar estrategias de gestion de informacion para garantizar la pertinencia, calidad,
oportunidad, seguridad e intercambio con el fin de lograr un fiujo eficiente de informacion
disponible para el uso en la gestién y la toma de decisiones en Ia entidad y/o sector.

m) Proponer e implementar acciones para impulsar la estrategia de gobierno abierto
mediante la habilitacion de mecanismos de interoperabilidad y apertura de datos que
faciliten 1a participacion, transparencia y colaboracion en el Estado.

n) Designar los responsables de liderar &l desarrollo, implementacion y mantenimiento de
fos sistemas de informacion y servicios digitaies de la entidad y/o sector en virtud de lo
establecido en el Plan Estratégico de tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones, asi como las necesidades de informacion de los servicios al ciudadano
y grupos de interés.

0) Sefialar los responsables de liderar la definicién, adquisicion y supervision de las
capacidades de infraestructura tecnoiogica, servicios de administracion, operacin y
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soporte y velar por la prestacion eficiente de los servicios tecnolbgicos necesarios para
garantizar la operacién de los sisternas de informacion y servicios digitales segun
criterios de calidad, oportunidad, seguridad, escalabilidad y disponibilidad.

Propender y facilitar el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de informacion
y los servicios digitales por parte de los servidores publicos, los ciudadanos y los grupos
de interés a quienes estan dirigidos.

Dirigir fa operacién del soporte técnico y mesa de ayuda de la entidad en aras de su
eficiencia y de acuerdo a los lineamientos dados por ja oficina de tecnologias de Ia
informacién y las comunicaciones.

Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, dentro de los limites establecidos por la
Constitucion y la Ley.

Articulo Tercero: Modificar el articulo 2 del Acuerdo 3 de 2011, que a su vez modifico el
articulo 10 del Acuerdo 004 de 2008 y el articulo 2 del Acuerdo 04 de 2016, el cual quedara asf:

«Articulo 2. Direccién de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario. Son funciones
de 1a Direccion de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario:

a)
b)

c)

d)

)
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Dirigir las actividades administrativas y financieras de las dependencias de la Caja de la
Vivienda Popular.

Dirigir la implementacién y aplicacién de las normas que regutan y controlan el sistema
presupuestal, de tesoreria, de cartera y contable de la Entidad.

Adoptar los instructives, metodologias e instrumentos que permitan garantizar que los
procesos contables, la elaboracion y presentacion de estados financieros e informes de
la entidad se hagan de conformidad con las normas que regulan fa materia y en forma
tal que faciliten las tareas a cargo de las autoridades hacendarias, de planeacién y de
los organismos de control.

Asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas, planes y programas
tendientes a garantizar que el recurso humano al servicio de la entidad cuente con las
condiciones en materia de capacitacion, dotacion, bienestar, incentivos al buen
desempefio y salud ocupacional que le permita contribuir de manera eficaz al
cumplimiento de las funciones de la entidad y al logro de los objetivos definidos en el
Plan Estratégico de la entidad.

Dirigir y coordinar la elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Compras, de acuerdo con
las necesidades de la entidad.

Dirigir y coordinar la consolidacién del Programa Anual y Mensualizado de Caja (PAC)
de la vigencia y de las reservas presupuestales constituidas para su presentacion a la
Tesoreria Distrital.

Disefiar los esquemas y alternativas financieras para los diferentes proyectos que
adelante la entidad en cumplimiento de su misién institucional.
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soporte y velar por la prestacion eficiente de los servicios tecnoldgicos necesarios para
garantizar la operacion de los sistemas de informacion y servicios digitales segun
criterios de calidad, oportunidad, seguridad, escalabilidad y disponibilidad.

p) Propender y facilitar el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de informacion
y los servicios digitales por parte de los servidores publicos, los ciudadanos y los grupos
de interés a quienes estan dirigidos.

q) Dirigir la operacién del soporte técnico y mesa de ayuda de la entidad en aras de su
eficiencia y de acuerdo a los lineamientos dados por la oficina de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

r) Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, dentro de los limites establecidos por la
Constitucién y la Ley.

Articulo Tercero: Modificar el articulo 2 del Acuerdo 3 de 2011, que a su vez modifico el
articulo 10 del Acuerdo 004 de 2008 y el articulo 2 de! Acuerdo 04 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 2. Direccion de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario. Son funciones
de la Direccién de Gestién Corporativa y Contro! Interno Disciplinario:

a) Dirigir las actividades administrativas y financieras de las dependencias de la Caja de |a
Vivienda Popular.

b) Dirigir la implementacién y aplicacién de las normas que reguian y controlan el sistema
presupuestal, de tesoreria, de cartera y contable de la Entidad.

¢) Adoptar los instructivos, metodologias e instrumenios que permitan garantizar que los
procesos contables, la elaboracion y presentacién de estados financieros e informes de
la entidad se hagan de conformidad con las normas que regulan la materia y en forma
tal que faciliten las tareas a cargo de las autoridades hacendarias, de planeacion y de
los organismos de control.

d) Asesorar a la Direccion General en la formulacién de politicas, planes y programas
tendientes a garantizar que el recurso humano al servicio de la entidad cuenie con las
condiciones en materia de capacitacién, dotacién, bienestar, incentivos al buen
desempefio y salud ocupacional que le permita contribuir de manera eficaz al
cumplimiento de las funciones de la entidad y al logro de los objetivos definidos en el
Plan Estratégico de la entidad.

e) Dirigir y coordinar la elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Compras, de acuerdo con
las necesidades de la entidad.

f) Dirigir y coordinar la consolidacién del Programa Anual y Mensualizado de Caja (PAC)
de la vigencia y de las reservas presupuestales constituidas para su presentacion a la
Tesoreria Distrital. ‘ o

g) Disefiar los esquemas y alternativas financieras para los diferentes proyectos que
adelante la entidad en cumplimiento de su mision institucional,
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h) Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion y las demas dependencias la

)
i

k)

elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la entidad.

Disefiar politicas para el desarrolio de estrategias de racionalizacion del gasto en la
entidad y velar por su efectiva aplicacion.

Adoptar las politicas en materia de produccion y manejo documental en la entidad y de
administracién del archivo, de acuerdo con las politicas definidas por el Archivo General
y Distrital.

Impiementar el Control Interno Contable asociado a los procesos bajo su
responsabilidad, asi como en el Sistema de Informacion Financiera de la entidad, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

Ejercer las funciones dei Control Interno Disciplinario para conocer en primera instancia
de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los funcionarios de la
Entidad.

m) Dirigir la prestacion de Servicios Generales y suministro de bienes para el

funcionamiento de la Caja de la Vivienda Popular, asi como la administracién de los
bienes muebles e inmuebles. Y el manejo del programa de correspondencia.

Apoyar y asesorar la etapa precontractual de la Entidad en aquellos proyectos y
procesos que no sean propios de la Direccion de Gestion Corporativa.

Dirigir toda la actividad contractual y post contractual de la entidad.

Elaborar y revisar los contratos y convenios a ceiebrar por parte de la Entidad.

Proyectar para la firma del ordenador del gasto los actos administrativos relativos a la
contratacién, asi como caducidades, multas, liquidaciones, modificaciones e
interpretaciones unilaterales y demas necesarias en la ejecucion contractual.

Coordinar la implementacion de Ia politica integral de servicio al ciudadano.

Articulo Cuarto: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica en lo
pertinente el Acuerdo 3 del 23 de febrero de 2011, el cual modificd a su vez el Acuerdo 004 de
2008, el cual fue modificado por el Acuerdo 004 de 2016.

Articulo Quinto: Factltese al Director General para adelantar fos tramites administrativos para
adoptar e implementar ias modificaciones aqui aprobadas.

Dado en Bogota, a los 4 b DI C 2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA CAROLJNA C AGUILAR SANDRA LORENA GUACANEME URUENA

TA SECRETARIA

Reviso: lvan Dario Delgadoffabogado
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